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‘{ PORTRAIT DE L'ECOLE PRIMAIRE

Présidence du conseil d'établissement
Aurélie Dubé

Nombre d'éléves
632 éléves

Particularités de I'établissement

- Selon les données du Ministere, nous sommes une école tres
favorisée (indice de 1 dans les deux sphéres).

- Les éléves de Val-Joli sont inscrits majoritairement au service de
garde soit de fagon réguliére ou sporadique (plus de 500 éleves).

- Le sentiment d'appartenance est trés important et celui-ci est de plus
en plus élevé.

- D'autres particularités: brigade scolaire, I'escouade scolaire, activités
parascolaires, pairs-aidants, comités impliqués, etc.

Programmes et projets offerts

Classes TIC en 5e année ou tous les éléves ont accés a un Ipad.

Anglais intensif en 6e année via la formule 50-50.

Direction

Alain Gagnon

Direction adjointe
Lily-Christine Poitras

Valeurs du projet éducatif

Le respect
L'autonomie

La persévérance
L'effort

La coopération
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‘l MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Apprendre en bougeant, c'est gagnant !
Apprendre : Chercher a acquérir un ensemble de connaissances par un travail intellectuel ou par I'expérience, selon Le Petit Robert.

Les éléves doivent apprendre quelques connaissances en mathématique, en frangais, en anglais, en technologies de l'information, en univers
social, en musique, en éducation physique, en art plastique et en science. De plus, ils apprennent la vie en société, car une école est une
micro-société ou il faut gérer les relations interpersonnelles ainsi que ses émotions. Par conséquent, toute I'équipe école ainsi que les parents
jouent un réle crucial pour faire épanouir chacune des fleurs. Chacune de ces fleurs a une forme, une couleur, une odeur différentes. Chacune a
besoin d'une quantité d'eau, de terre et de soleil différente. Elles sont belles, car elles sont différentes.

Le conseil d'établissement est un regroupement de parents du Val-Joli et de membres du personnel du Val-Joli qui ont a coeur chacune de ces
fleurs. Le conseil d'établissement est un niveau décisionnel prés des éléves. Les membres du conseil d'établissement se réunissent
périodiqguement afin d'échanger concernant différents items. Les discussions ont eu lieu en mode virtuel ou en mode présentiel selon I'humeur de
la Covid-19. Toutes les décisions sont prises en analysant le besoin de tous les éléves. Une école primaire est composée d'enfants de 4 ans a 13
ans, ce qui représente un défi, car les besoins varient au cours de cette période. De plus, tous ces enfants ont des défis différents a relever. Par
contre, ils ont tous le méme droit d'apprendre, de s'épanouir a I'école. Le conseil d'établissement s'efforce d'approuver et d'adopter lorsque les
éléves sont gagnants et que I'environnement d'apprentissage est optimal.

Finalement, je veux remercier tous les membres du conseil d'établissement pour leur implication.
Je souhaite également inviter les parents a participer a la vie de I'école.

Ce rapport permet de faire un survol des sujets traités au courant de I'année 2021-2022.
Bonne lecture !

Aurélie Dubé, présidente
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J% MEMBRES DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

PARENTS ENSEIGNANTS PERSONNEL DE SOUTIEN
Aurélie Dubé (2022) Nancy Royer Mathieu Perron
Remplagante au comité de parents Vicky Rioux Mélanie Therrien
Yann Frangonnet (2022) Audrey Beaudoin
Maude Picard (2022) DIRECTION
Représentante au comité de parents
Claire Marchand (2023) Lily-Christine Poitras
Anik Cyr (2022) Directrice adjointe
Amanda Landry (démission)
Alain Gangon
Directeur
FFl DATES DES RENCONTRES
6 octobre 2021 16 mars 2022 9 juin 2022
17 novembre 2021 26 avril 2022
25 janvier 2022 24 mai 2022

/7 SUJETS TRAITES

1. Pour le fonctionnement interne :

- Calendrier des rencontres au conseil d'établissement
- Sorties scolaires

- Activités au service de garde

- Mesures d'aide pour les éléeves

- Calendrier des rencontres du conseil d'établissement
- Régles de régie interne au conseil d'établissement

- Comité de parents participatifs (CPP)

- Nouveau logo de I'école

- Budget de fonctionnement du conseil d'établissement
- Formations obligatoires pour les membres

- Ete.

2. Lors des consultations du Centre
de services scolaire:

Regles de répartition des ressources financiéres

- Critéres de sélection des directions d'école
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// SUJETS TRAITES surre)

3. Pour assurer le bon fonctionnement de I'école: 4. Pour préparer la prochaine année:

- Modification a I'horaire pour la féte de Noél et en fin - Répartition des matiéres pour 2022-2023
d'année - Répartition du temps d'enseignement des spécialités 2022-2023
- Fournitures et factures scolaires - Prévisions budgétaires 2022-2023
- Reddition de comptes du budget 2021-2022 - Organisation scolaire 2022-2023
- Modalités de fonctionnement au service de garde - Anglais intensif en 6e année
- Répartition des montants pour les mesures dédiées et protégées - Approbation des fournitures scolaires 2022-2023
- Education a la sexualité - Approbation des factures scolaires 2022-2023
- Etc. - Frais chargés aux parents 2022-2023

- Régles de conduite 2022-2023

- Projet parc-école

- Journées pédagogiques au service de garde
- Campagne de financement pour le parc-école
- Programme de soutien a la mobilisation

- Consultation obligatoire des éléves

- Etc.

lé PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L'ECOLE

En conformité avec l'article 75.1 de la Loi sur I'instruction publique, le conseil d’établissement a procédé a I'évaluation des résultats de I'école au regard du Plan de lutte contre l'intimidation et la
violence a I'école. Ce plan d’action a fait I'objet d’une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi.

e Plus de 31 000 éléves

I-e centre ¢ Plus de 6 500 employés

Orientation 1

de services scolaire * 67 établissements
de la Capitale,
c'est...

Orientation 2

cssc.gouv.qc.ca

Notre vision

Une organisation ancrée dans sa communauté et a I'écoute de ses besoins qui mise sur 'engagement
de son personnel en vue de favoriser la réussite scolaire de tous ses éléves, jeunes et adultes.

Le Centre de services scolaire de la Capitale maintiendra sa gestion responsable des fonds publics,
modernisera ses pratiques et contribuera au développement global de la personne par la culture.
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	part: - Selon les données du Ministère, nous sommes une école très favorisée  (indice de 1 dans les deux sphères).

- Les élèves de Val-Joli sont inscrits majoritairement au service de garde soit de façon régulière ou sporadique (plus de 500 élèves).

- Le sentiment d'appartenance est très important et celui-ci est de plus en plus élevé.

- D'autres particularités: brigade scolaire, l'escouade scolaire, activités parascolaires, pairs-aidants, comités impliqués, etc.
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Apprendre : Chercher à acquérir un ensemble de connaissances par un travail intellectuel ou par l'expérience, selon Le Petit Robert.



Les élèves doivent apprendre quelques connaissances en mathématique, en français,  en anglais, en technologies de l'information, en univers social, en musique, en éducation physique, en art plastique et en science. De plus, ils apprennent la vie en société, car une école est une micro-société où il faut gérer les relations interpersonnelles ainsi que ses émotions. Par conséquent, toute l'équipe école ainsi que les parents jouent un rôle crucial pour faire épanouir chacune des fleurs. Chacune de ces fleurs a une forme, une couleur, une odeur différentes. Chacune a besoin d'une quantité d'eau, de terre et de soleil différente. Elles sont belles, car elles sont différentes.



Le conseil d'établissement est un regroupement de parents du Val-Joli et de membres du personnel du Val-Joli qui ont a coeur chacune de ces fleurs. Le conseil d'établissement est un niveau décisionnel près des élèves. Les membres du conseil d'établissement se réunissent périodiquement afin d'échanger concernant différents items. Les discussions ont eu lieu en mode virtuel ou en mode présentiel selon l'humeur de la Covid-19. Toutes les décisions sont prises en analysant le besoin de tous les élèves. Une école primaire est composée d'enfants de 4 ans à 13 ans, ce qui représente un défi, car les besoins varient au cours de cette période. De plus, tous ces enfants ont des défis différents à relever. Par contre, ils ont tous le même droit d'apprendre, de s'épanouir à l'école. Le conseil d'établissement s'efforce d'approuver et d'adopter lorsque les élèves sont gagnants et que l'environnement d'apprentissage est optimal. 



Finalement, je veux remercier tous les membres du conseil d'établissement pour leur implication. 

Je souhaite également inviter les parents à participer à la vie de l'école.



Ce rapport permet de faire un survol des sujets traités au courant de l'année 2021-2022. 



Bonne lecture !



Aurélie Dubé, présidente
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Aurélie Dubé (2022)

   Remplaçante au comité de parents

Yann Françonnet (2022)

Maude Picard (2022)

   Représentante au comité de parents

Claire Marchand (2023)

Anik Cyr (2022)

Amanda Landry (démission)
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Mathieu Perron

Mélanie Therrien



DIRECTION



Lily-Christine Poitras

  Directrice adjointe



Alain Gangon

  Directeur
	dates 1: 6 octobre 2021

17 novembre 2021

25 janvier 2022


	sujet 1: - Calendrier des rencontres au conseil d'établissement

- Sorties scolaires

- Activités au service de garde

- Mesures d'aide pour les élèves

- Calendrier des rencontres du conseil d'établissement

- Règles de régie interne au conseil d'établissement

- Comité de parents participatifs (CPP)

- Nouveau logo de l'école

- Budget de fonctionnement du conseil d'établissement

- Formations obligatoires pour les membres

- Etc.


	ulyl9;l:  Règles de répartition des ressources financières



- Critères de sélection des directions d'école
	dates 2: 16 mars 2022
 
26 avril 2022

24 mai 2022
	dates 3: 9 juin 2022
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	sujet 3: - Modification à l'horaire pour la fête de Noël et en fin

  d'année

- Fournitures et factures scolaires

- Reddition de comptes du budget 2021-2022

- Modalités de fonctionnement au service de garde

- Répartition des montants pour les mesures dédiées et protégées

- Éducation à la sexualité

- Etc.


	Plan: En conformité avec l’article 75.1 de la Loi sur l’instruction publique, le conseil d’établissement a procédé à l’évaluation des résultats de l’école au regard du Plan de lutte contre l’intimidation et la violence à l’école. Ce plan d’action a fait l’objet d’une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi.
	sujet 4: - Répartition des matières pour 2022-2023

- Répartition du temps d'enseignement des spécialités 2022-2023

- Prévisions budgétaires 2022-2023

- Organisation scolaire 2022-2023

- Anglais intensif en 6e année

- Approbation des fournitures scolaires 2022-2023

- Approbation des factures scolaires 2022-2023

- Frais chargés aux parents 2022-2023

- Règles de conduite 2022-2023

- Projet parc-école

- Journées pédagogiques au service de garde

- Campagne de financement pour le parc-école

- Programme de soutien à la mobilisation

- Consultation obligatoire des élèves

- Etc.
	dfagij8: Classes TIC en 5e année où tous les élèves ont accès à un Ipad.



Anglais intensif en 6e année via la formule 50-50.










